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Sayr :65647170/903.02-E. 12316454 01/12/2015
Konu: Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin
yer degistirme islemleri

DAGITIM YERLERINE

ilgi - a) Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik.

[limiz merkez ve tlgelerindeki egitim kurumlarinda gérev yapan ogretmenlerden,
kadrosunun bulundugu egitim kurumunda norm kadro (ihtiyag) fazlasi durumda olan
ogretmenlerin, ilgi (b) norm kadro yonetmeligi ve ilgi (a) atama ve yer degistirme
yonetmeliginin 53'ncii maddesi kapsaminda gerceklestirilecektir.

Normu bos bulunan egitim kurumlar listesi ise II Milli Egitim Mudurligumuzin
internet adresinde (http://kutahyameb.gov.tr) yayimlanacak olup, bagvurularda bu sayfadan
yararlamlacakur. Listeler yazimiz ckinde ayrica gonderilmeyecck, okul/kurum miidirlikleri
tarafindan normu bos bulunan egitim kurumlari listesi belirtilen adresten indirecektir.

Duyuru metni ve bos okullar listesinde, gerekli goruldugiinde duyuru suresince
degisiklik yapilabileceginden, duyuru metni ve bos okullar listesinin duyuru siiresince stirekli
kontrol edilmesi gerekmektedir.

Bagvurular; ekte gonderilen bagvuru formu (Ek-1) doldurularak yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve norm kadro fazlasi dgretmenlerle ilgili yapilacak olan is ve islemlerin
ckte gonderilen duyuru metni dogrultusunda titizlikle yurutulmesini 6nemle rica ederim.

Yuksel KARA

Vah V.
Ek:
[-Duyuru metni (4 sayfa)
2-Bagvuru formu (1 sayfa)
Dagitim:
llge Kaymakamliklarina (12 Ilce)
[limiz Merkez Tim Egitim Kurumu Miid.
Kitahya 11 Milli Egitim MGddrligi Ayrintih bilgi igin : Selahatdin SAHIN
Insan Kaynaklari Subesi/Atama Birimi Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Elektronik Ag: hup:/kutahya.meb.gov.tr Tel. $(0274) 223 6241 -130
c-posta: kutahyamem@meb.gov.ir Faks 1(0274) 223 6264

Bu evrak guvenli elekironik imza ile imzalanmistir. hup /evraksorgu meb.gov tr adresinden b2e0-72d6-3abc-9d23-3867 kodu ile teyit edilebilir



iLiMiZ EGiTiM KURUMLARINDA NORM KADRO FAZLASI OLARAK GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
YER DEGISTIRME BASVURULARINDA YAPILAN OLAN iS VE ISLEMLERE iLiSKiN DUYURU

ILGILI MEVZUAT
Bu kilavuz Kiitahya ilindeki norm fazlasi égretmenlerin bagvuru ve atanma islemlerini
kapsamaktadir.

Yer degistirmelerde asagidaki mevzuat hitkiimleri esas alinacaktir.

a) 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanhg
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

b) Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Yonetmelik.

c) Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 Sayil Karari.

d) Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi.

ILKELER

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleri:

a) Egitim kurumlarinda, atama yapilacak alanlarda norm aciginin bulunmasi,

b) Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53'ncii
maddesinin uygulanmasi,

¢) Hizmet puani hesaplanmasinda, basvurularin son ginunln esas alinmasi gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR

1- ilimiz merkez ve ilcelerindeki egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerden,
kadrosunun bulundugu egitim kurumunda norm fazlasi durumda olan ogretmenlerin Milli Egitim
Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
ve 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53’ncii maddesi kapsaminda oziir
durumlari ve tercihleri dikkate alinmak suretiyle hizmet puani ustunligine gore, oncelikle gdrevli
olduklari egitim bolgesi/yerlesim yerlerindeki ya da ilcelerdeki egitim kurumlari olmak {izere il iginde
alanlarinda  norm kadro agigl bulunan egitim kurumlarina yer degistirme islemleri
gerceklestirilecektir.

2- Norm kadro (ihtiyag) fazlasi durumundaki Sgretmenler “EK-1 BAVSURU FORMU”nu
kullanarak, ilan edilen egitim kurumlarinda en fazla 10 (on) tercihte bulunabileceklerdir. Egitim
bolgesi/yerlesim yerlerindeki egitim kurumlarinda actk norm kalmasi halinde resen atama
yapilabileceginden, 6gretmenlerimizin bu hususu géz éniinde bulundurmalari gerekmektedir.

3- Zorunlu hizmet alani kapsamindaki egitim kurumlarinda gorev yapan, norm kadro fazlasi
durumdaki zorunlu hizmet yiikiimliisi 6gretmenler, sadece bos bulunan zorunlu hizmet alan
kapsamindaki egitim kurumlarina tercih edebileceklerdir. Bu kurala uymayanlarin tercihleri dikkate
alinmayacaktir.

4-Norm kadro fazlasi aday 6gretmenlerin islemleri; Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve
Yer Yonetmeliginin 25'nci maddesinin 3'ncii bendi hitkmiince yuritilecektir.

5- Norm fazlasi olup da ayliksiz izinde olan 6gretmenler, atanmalari halinde ayhksiz |zm!er|n|
kesip goreve bagslayacaklarini beyan ettikleri takdirde basvuru yapabileceklerdir.

6- Norm kadro fazlasi belirleme islemi; Milli Egitim Bakanligi (insan Kaynaklan Genel
Mudurligi)'nca 11/11/2015 tarihinde onaylanan “Norm Kadro Tespit Cizelgelerine” gore, Milli Egitim



Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53’ncti maddesinin 3’'ncii bendi
hiikmiince, okul/kurum Mudurliklerince yapilacaktir.

7- Bunyesinde Anadolu Lisesi olan liselerde norm kadro fazlasi olarak gorev yapan
ogretmenlerin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve
Ogretmenlerinin  Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelige gore okullarin ders vyiikleri beraber
hesaplandigindan, Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
53'ncii maddesinin 3’'ncii bendi  hitkmiince, hizmet puani az olan égretmenin norm kadro fazlasi
olarak belirlenecektir.

8- Normu bos bulunan egitim kurumlari listesi, il Milli Egitim Midirligiimiziin internet
adresinde  (http://kutahyameb.gov.tr) yayimlanacak olup, bagvurularda bu sayfadan
yararlanilacaktir. Listeler yazimiz ekinde ayrica génderilmeyecek, okul/kurum mudiirlikleri normu
bos bulunan egitim kurumlari listesini belirtilen adresten indireceklerdir.

9- Duyuru yazimiz ve eki bos okullar listesinde, gerekli goriildiigiinde duyuru siiresince
degisiklik yapilabileceginden, yazimiz ve bos okullar listesinin duyuru siiresince siirekli kontrol
edilmesi gerekmektedir.

10-Haklarinda yapilan sorusturma sonucu istekleri diginda goérev vyeri idari tasarrufla
degistirilen 6gretmenler, 3 yil gecmedikge;

- Ayniilge icinde gorev yeri degistirilenler, daha 6nce gérev yaptigi egitim kurumuna,

- il i¢inde gorev yeri degistirilenler, daha énce gorev yaptigl ilceye, atanma talebinde

bulunamayacaktir.

11- Basvuru sahibinin eger tercih yapacagi okul yoksa tercihlerini bos birakarak, basvuru
formu tzerine de agiklama yapacaktir.

12- Bagvuru formu haricinde yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

13- Gerekli sartlan tagimadan, asilsiz ve gergege aykiri bilgi ve belgeyle yapilan basvurular
gecersiz sayilacaktir.

14- Gergege aykiri beyanda bulunan 6gretmenler ile calisma takviminde belirtilen is ve
islemleri tam ve zamaninda yapmayan okul ve ilce yoneticileri ile sorumlu personeller hakkinda yasal
islem yapilacaktir.

15- Milli Egitim Bakanligina Bagli; Bilim ve Sanat Merkezleri, Spor Liselerinin Beden Egitimi
Ogretmenligi ve Giizel Sanatlar Liselerinin Gérsel Sanatlar, Miizik Ogretmenliklerine;

- Bu tlir okullara daha 6nce Bakanligimizin ilgili mevzuatlarina gore atanip da gérev yapmis ve
herhangi bir nedenle ayrilmis olan 6gretmenler basvuruda bulunabilecektir.

16- Din Kultird ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri; Milli Egitim Bakanhg Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanhiginin 20/02/2014 tarihli ve 9 no.lu kararina gore tercihte bulunabileceklerdir.(T.T.K.Karari
Madde-16)

17- Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinden Matematik-Bilgisayar, istatistik-Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Teknolojisi/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
6gretmenligi ile bilgi teknolojileri bélimii mezunlari ise, mesleki ve teknik liseleri tercih
edemeyecektir. (T.T.K.Karari Madde-8)

18- Atama islemleri; egitim kurumlarindaki ihtiyagc (norm kadro) fazlasi 6gretmenleri
kapsadigindan normun icinde olan 6gretmenlerin basvurularinin gonderilmemesi, bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

19- Basvurularin degerlendirilmesi; Ogretmenlerin MEBBIS e-personel (0zliik) modultindeki
bilgilerine goére yapilacaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6zlik modiiliindeki bilgilerinde: hata Varsa
bagvuru yapmadan 6nce hatali olan bilgilerini okul/kurum miidirliiklerine veya il/ilce -milliegitim



miidirliiklerine diizelttirmeleri gerekmektedir. Ogretmene ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puani,
Bakanlik atama alani, gecici gorevlendirme kaydi ve norm kadro fazlasi olup olmadigina iliskin)
kontrol edilerek, yanlighk varsa belgeye dayali olarak diizeltiimesinden &gretmen, egitim kurumu
yoneticileri ve ilce milli egitim madarlGga yetkilileri miiteselsilen sorumludur.

20- Bagvurular/Tercihler:

-Ogretmenler ekte gonderilen  basvuru formuna doldurarak en fazla 10 (on) tercihte
bulunacak, formdaki bilgilerini eksiksiz olarak doldurup imzalayarak, ekleriyle birlikte basvuru siiresi
icerisinde okul/kurum idaresine teslim edecektir. (Bagvurular modiil {izerinden degil, basvuru formu
ile maniel yapilacaktir)

- Okul Mudurligu bagvuruda bulunan 6gretmenlerin basvuru formunu ve eklerini (hizmet
belgesi, hizmet puan karti, varsa 6ziir durumu belgesi ve Bilim ve Sanat Merkezi, Spor Liselerinin
Beden Egitimi, Guzel Sanatlar Liselerinin Gérsel Sanatlar, Miizik Ogretmenligine atanabilmelerine
iliskin belgeler) kontrol ederek teslim alacak, imzalayip miihiirleyerek, basvuru formunu ekleriyle
birlikte il/lige Milli Egitim Mudurliikligt insan Kaynaklari Subesi/Atama Birimine siiresi icerisinde
kurye ile mutlaka elden teslim edecektir. (evraklar posta ile gonderilmeyecektir)

21- Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya
mevzuat degisikligi olmasi durumunda, norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal
edilebilir veya ertelenebilir.

22- Norm kadro fazlasi olarak gorev yeri degistirilen dgretmenlerin yer degistirme/atama
islemleri iptal edilmeyecektir.

23- Norm acigi olarak ilan edilen egitim kurumlarina yargi karar, sorusturma, atama iptali,
bakanlik atamasi, .....vb. nedenlerle atama yapiimasi durumunda bu egitim kurumlarina atama
yapilmayacaktir.

24- Atama sonuglari; Valilik onayindan giktiktan sonra, Mudirligiimiziin internet sitesinde
yayimlanacagindan, takibin internet tizerinden yapilacaktir.

25- Okul/Kurum Midiirliiklerince yapilacak islemler;

1- Duyuru yazimiz ve bog okullar listesinin kontrol edilerek, okullarin eksiklik/fazlalik
durumlarinin duyuru siresi icerisinde, acil olarak bir st yazi ile ilce Milli Egitim Midirliiklerine
bildiriimesi gerekmektedir. (il merkezindeki egitim kurumlari il Milli Egitim Midirligimiize
bildirecektir.)

2- Egitim kurumundaki norm fazlasi 6gretmenleri; Milli Egitim Bakanhg (insan Kaynaklar
Genel Mudurlugi)'nca 11/11/2015 tarihinde onaylanan “Norm Kadro Tespit Cizelgelerine” gore, Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 53’ncti maddesinin 3'nci
bendi hiikmiince belirlemek.

3- Duyuru yazimizi, egitim kurumlarimizda gorev yapan 6gretmenlere imza karsiigi duyurmak
ve okulunda norm kadro fazlasi durumda bulunan 6gretmenlerin yer degistirme basvurusunda
bulunmalarini saglamak.

4- MEBBIS 6zlik modiili {zerinden &gretmenlerin  hizmet puanlarini hesaplatarak,
dizenlenecek olan tebellig belgesini, istenildiginde Midirligiimize gondermek iizere 6zliik
dosyasina koymak.

5- Bagvuruda bulunan 6gretmenlerin, basvuru evraklarini teslim alarak, gerekli bilgiler kontrol
edildikten sonra uygun olan basvurulari onaylayarak, onayli basvuru formlarini ekleriyle birlikte (ekler"’ :

mutlaka onayli olacak. Hizmet belgesi, hizmet puan karti varsa 6ziir durum belgesi ve digér belgeler} b

iI/ilge Milli Egitim Mudurligine gondermek.



6- Bagvuru suresi icerisinde bagvuruda bulunmayan norm kadro fazlasi 6gretmen listesini
basvuru tarihinin son giind itibariyle (11/12/2015) il/ilge Milli Egitim Midurligiine gondermek.

7- Atamasi gerceklesen 0gretmenlerin ayrilma/baglama islemlerini, asagidaki yer degistirme
takviminde belirtilen siireler igerisinde yapmak.

26- ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince yapilacak islemler;

1- Duyuru yazimizi ve eklerini, egitim kurumu muddrliklerine duyurmak.

2- Yer degistirme isteginde bulunan 6gretmenlerin bilgilerinin kontrol edilmesi, varsa eksik ve
yanhs bilgilerin diizeltilmesini saglamak.

3- Egitim kurumu mudirliklerince norm fazlasi olarak belirlenen &gretmenlerin bilgi giris
islemlerini ve hatali bilgileri varsa sistem izerinden diizeltilmesini saglamak.

4- Egitim kurumu midirliiklerinden gelen basvurulari incelemek ve uygun basvurulari
onaylayarak evraklari siiresi icerisinde kurye ile il Milli Egitim Miidurligine géndermek.

5- Bagvuruda bulunmayan norm kadro fazlasi 6gretmen isimlerinin liste halinde, basvuru
yapan Ogretmenlerin evraklariyla birlikte 14/12/2015 Pazartesi giinii saat 17:00’ye kadar il Milli
Egitim Miidurligimiz insan Kaynaklari Subesi/Atama birimine kurye ile teslim edilmesini saglamak.

6- Gerekli sartlari tasimamasi, bilgi ve belgelerinde eksiklik olmasi nedeniyle reddedilen
basvurular gerekceleri belirtilerek, ilgili 6gretmene duyurmak tizere kurum midiirliklerine iade
etmek.

Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda islem yapilacaktir.

Kilavuz ve ekleri ile ilgili gincellemeler resmi internet sitemizden takip edilecektir.

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRME TAKViMi

Bos egitim kurumlarinin duyurusu :30/11/2015

Ogretmenlerin basvuru siiresi ve onay islemleri : 07/12/2015 - 11/12/2015

Basvuru evraklarinin teslim edilmesi : 14/12/2015 gini saat 17:00'ye kadar il M.E.Miid.
Insan Kaynaklari Subesine kurye ile teslim edilecektir.

Basvurularin komisyonca degerlendirilmesi :16/12/2015 - 22/12/2015

Kararnamelerin dizenlenmesi ve génderilmesi : 22/12/2015 - 25/12/2015

Tebligat ve gérevden ayrilig/baslayis islemleri : 22/01/2016 tarihinden itibaren, ikinci yari yilin
basinda (08/02/2016) mutlaka gérevde olacak
sekilde yapilacaktir.

Kiitahya il Milli Egitim Mudirligi
insan Kaynaklari Subesi/Atama Birimi



T.C.
KUTAHYA VALILiGI
it Milli Egitim Midiirliigii
2015-2016 EGITiM VE OGRETIM YILI NORM KADRO FAZLASI DURUMDA OLAN OGRETMENLERIN
iL iCi YER DEGISTIRME BASVURU FORMU EK-1
YER DEGISTIRME iSTEGINDE BULUNAN PERSONELIN

Basvuru Sira No

Bagvuru Cesidi  |Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin il Ici Yer Degistirmesi

il Ad Kutahya

Gorev Yeri iice Adi

Okul / Kurum Adi

T.C.Kimlik No.

Adi ve Soyadi

Dogum Yerive Dogum Tarihi | F i b

Hizmet Sinifi Egitim-Ogretim

Unvani Ogretmen
Personelin Bransi/Alani

Zorunlu Hizmet Durumu

Adaylk Durumu

Toplam Hizmet Suresi
Hizmet Puani

Lisans Duzeyinde Mezun Oldugu
Yiksek Okul ve Programi

TERCIH BILGILERI

—

TERCIHLER

OCI|N || |w]| N

-
o

Yukaridaki tercihlerime atanamadigim takdirde, il genelinde minhal bulunan herhangi bir kuruma
atanmak istiyorum.

Yukaridaki bilgiler tarafimdan ilgili M.E.B. Ogretmenlerinin atama ve yer degistirme yonetmeligine gére dogru
olarak doldurulmustur. Aksi ortaya ¢iktiginda idarece yapilacak islemlerden dogacak hukuki sonuglari katlanmayi kabul
ederim.

Bulundugum okulda norm kadro fazlasi 6gretmen olmam nedeniyle, yer degistirme suretiyle atamamin yapiimasi
icin geregini arz ederim.

...... /12/2015
Ogretmenin Adi - Soyadi
Eki :
1- Hizmet Belgesi (Onayli olacak)
2- Hizmet Puan Karti (Onayh olacak)
3- Varsa Oziir Durumu Belgeleri (Onayh olacak)

Yukarida bilgileri yer alan 6gretmene ait bilgi ve belgelerin-tam ve dogru oldugunu tasdik ederim.

..... /12/2015 ' /1212015

Muhur - Kage - Imza v Muhr - Kase - Imza
Okul / Kurum Mudru ; A lice Milli Egitim Muduri



