KUTAHYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN BASVURU VE YER DEGISTIRME iSLEMLERIYLE iLGiLi DUYURU
(KASIM 2024)

A. iLGILI MEVZUAT

Bu kilavuz KUtahya ili egitim kurumlanndaki norm kadro fazlasi égretmenlerin basvuru ve atanma
islemlerini kapsamaktadir.
Yer degistirme islemlerinde asagidaki mevzuat hUkUmleri esas alinacaktir;

a) Milli Egitim Bakanhidi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi.

b) Millf Egitim Bakanhdina Bagl Egitim Kurumlan Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik.

c) Sozlesmeli Ogretmen istihdamina lliskin Yénetmelik.

d) 26.08.2024 tarin ve 2024/57 Sayil Genelge hUkUmleri

e) Milli Egitim Bakanh@i Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Karari.
(GUncellenen 06.08.2024 tarihli ve 40 sayil Kurul Karari)

B. iLKELER
Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleri;

a) Egitim kurumlarnnda, atama yapilacak alanlarda norm aciginin bulunmasi,

b) Millf Egitim Bakanhdgi OJretmen Atama ve Yer Dedistirme Yénetmeliginin 53'ncd maddesinin
uygulanmasi.

c) Sézlesmeli Ogretmen istihdamina lliskin Yonetmeligin 18'nci maddesinin uygulanmasi.

d) Hizmet puani hesaplamasinda, basvurularnn son guninin esas alinmasi.

e) Yer Degistirme Islemlerinin il Milli Egitim MOdOrogomuizce Olusturulan Komisyonca yapiimasi.

C. GENEL ACIKLAMALAR

1-ilimiz merkez ilce ve diger ilcelerindeki egitim kurumlannda gérev yapan dégretmenlerden, kadrosunun
bulundugu egitim kurumunda norm fazlasi durumda olan kadrolu 6gretmenlerin Milli EGitim Bakanligina Bagli
EQitim Kurumlan Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lliskin Yénetmelik ve 17.04.2015 tarihli ve 29329
sayill Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanhdr Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin
53'ncU maddesi kapsaminda &zUr durumlar ve tercihleri dikkate alinmak suretiyle hizmet puani UstGnlGgine
gore, oncelikle gorevli olduklan yerlesim yerlerindeki ya da ilcelerdeki egitim kurumlarn olmak Uzere il icinde
alanlarinda norm kadro acidi bulunan egitim kurumlarina yer degistirme islemleri gerceklestirilecektir.

2-ilimiz egitim kurumlannda gérev yapan égretmenlerden norm kadro fazlasi olanlarin tespit edilerek,
ilimiz tOm egitim kurumlarna génderilen yazimiz ekindeki “Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Tespit
Cizelgesi/Ek-1"ne islenip 08 Kasim 2024 Cuma ginU mesai bitimine kadar Kitahya il Milli Egitim MUdoriginde
olacak sekilde gdnderilmesi istenilmistir.

Cizelgenin aciklamalar sUtunung;

- Esi Zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan Ogretmen, (*“ilgili mevzuat uyannca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim
ve 6gretim hizmetleri sinifi, mUlki idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil gbvenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri
sinifina giren memurlar, Turk Silahl Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin
gorev sUreleriyle sinirl olmak Uzere atandiklar yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yurirlige konulan norm kadro
sayillanna iliskin hUkimler uygulanmaz” Deviet Memurlarinin Yer Dedistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yénetmeligin 9'ncu Maddesi),

- Engelli 6gretmen,

- Saglk Durumu Raporu,

- Esi calisaniar icin Gérev Yeri Belgesi,

- Sézlesmeli Ogretmen,

- Kadrosu Proje Okulundaki Ogretmen,

- Okulunda aylik karsiigr ders gérevini tamamlayan égretmen,

- Egitim kurumu ydneticiligine gecici olarak géreviendirilen 6gretmen,

- ll/iice MIllf Egitim MUdUrlUklerinde gecici olarak géreviendirilen égretmen,
Vb. durumlardaki 6gretmenler icin durumunun mutlaka yaziimasi.

3-Norm kadro fazlasi &gretmenlerin  belileme islemi; Milli  Egitim Bakanhdl (Personel Genel
MUOdUrlogu)'nca 01 Kasim 2024 tarihinde onaylanan “Norm Kadro Tespit Cizelgelerine” goére, Milli Egitim
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Bakanigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydonetmeliginin 53'nc maddesinin 3'ncl bendinde “...hizmet
puani Ustinligune gbére yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak Uzere
norm kadro fazlasi olarak belirlenir.” hUkmuUnce okul/kurum mUduUrlUklerince belirlenecektir.

Ayrica; norm kadro fazlasi égretmenlerin belileme isleminde okulunuza en son atanan &gretmenlerin
kararnamelerinin alt kismindaki aciklamalar béliUminde “norm kadro fazlasi 6gretmen olarak atanmighr”
aciklamasl varsa hizmet puanina goére dedil éncelikle bu kapsamdaki 6Jgretmenin norm kadro fazlasi
ogretmen olarak belirlenmesi gerekmektedir. (Bulundugu egitim kurumuna ihtiyac fazlasi 6gretmen olarak
atandiktan sonra bu kurumda alaninda norm kadro icine dahil olmamis 6gretmen)

4-Egitim  kurumu ve/veya bolUm kapanmasi, program degisikligi, Bakanlgin 6gretmenligine
atanacaklarnn tespitine liskin kararnyla, baz derslerin kaldinimasi veya istihdam alanin daralmasi gibi
nedenlerle &gretmen fazlaldgr olusmasi halinde, oncelikle sdzlesmeli 6gretmenler ihtiyac (norm) fazlas
dgretmen olarak degerlendirilir. (Sézlesmeli OJretmen istihdamina liskin Yénetmeligin 18/1 Mad.)

5-Ayliksiz izinde olup da kadrosunun bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi durumda olan
ogretmenlerin ve askerlik sebebiyle Ucretsiz izinde olan 6gretmenlerin yer degisikligi icin basvuru yapmalari
gerekmektedir.

6-Ogretmenlerin hizmet puanlarnnin hesaplanmasinda; 1. asama basvurularin son gind olan 12 Kasim
2024 tarihi esas alinacaktr. Ogretmenler MEBBIS Modulinde bulunan atamaya etki edecek kisisel bilgilerinin
(hizmet puani, zorunlu hizmet durumu, géreve baslama ve ayrllis islemleri) dogrulugundan bizzat kendileri
sorumlu olup; varsa hatalarn basvuru  yapmadan &nce okul/kurum  muUdorluklerine  duzelttiriimesi
gerekmektedir.

7-Okul/kurum mUduorligunce norm kadro fazlasi olarak Ek-1 ¢izelgeye dahil edilen égretmenler icin ilce
milli egitim mOdiriginin yapacadi kontrol ve okullardan gelen listelerin birlestirilerek ilce listesinin Kitahya |l
Milll Egitim MUdUrligUne gdnderilme isleminden sonra, “6gretmenin norm kadro fazlasi oldugu” égretmene
imza karsiiginda teblig edilecek ve tebellig belgesiistenildiginde génderiimek Uzere okul/kurumda muhafaza
edilecektir.

8-Okul/kurumlarca Ek-1 cizelgeye norm kadro fazlasi olarak dahil edilen personel listesinde 1. asama
basvuru islemlerinin bittigi 12 Kasim 2024 tarihinden sonra dedisiklik yapilmayacaktir. Belirfilen tarihten sonra
listede dedisiklik yapilmasi ile ilgili talepler dikkate alinmayacaktir. Bu_konudaki tim sorumluluk okul/kurum
mudirliklerindedir.

9-ilimiz dahilindeki egitim kurumlannin dgretmen ihtiyaclan MEBBIS Kontenjan ModUlinden belirlenen,
bos okullar listesi Kitahya il Milli Egitim MUdOrligu internet sayfasi duyurular béliminde yayimlanacaktir.
(http://kutahya.meb.gov.1r)

10-Asagidaki calisma takviminde belirtilen basvuru ve tercih dénemlerinde: Bagvuru ve Tercihler; Kitahya
il Milli Egitim Midirligiu internet sayfasinda acilan link (kutahya.meb.gov.tr/e-norm) izerinden okul
midurlerinin e-duyuru sifresi ile okul midirligui ile beraber giris yapilip, 6gretmenin bilgileri eksiksiz olarak
doldurularak, 6gretmen tercihlerini yapacak, yazdir butonu tiklaninca hem okul midirligince onay verilmis
olacak hem de basvuru cikhsi alinacakhr. Alinan gikhlar 6gretmen ve okul/kurum midiri tarafindan
imzalanarak varsa ekleri ile birlikte (es, saglik, engel, ayliksiz izin, gérevlendirme vb.), basvuru evraklarinin
bir nishasinin siresi igerisinde Kitahya il Milli Egitim Midirligimiize teslim edilmesi gerekmektedir.

11-Ogretmen Atama ve Yer Dedistirme Yonetmeliginin 50'nci maddesinin 2'nci fikrasinda; “Sadlik
durumu haric olmak Uzere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gérev yerleri; il disina
degistirilenler daha 8nce gérev yaptiklan il'e, il icinde degistirilenler daha énce gdérev yaptiklar ilceye, ilce
icinde degistirilenler ise daha énce gérev yapftiklar egditim kurumuna aradan Uc yil gecmeden atanma
isteginde bulunamaz” hUkmU geredi, basvuruda bulunan égretmenlerin kadrosunun bulundugu okul/kurum
muidurliklerinin yapacagi onay islemlerinde bu hikmin dikkate alinmasi gerekmektedir.

12-Zorunlu hizmet yOkUmIOIOGUne tabi olup, kadrosu zorunlu hizmet kapsamindaki okul/kurumlarda
bulunan égretmenler; zorunlu hizmet yGkUmIUIUgU &ngdriimeyen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina
atanmak icin basvuruda bulunamaziar.

13-Zorunlu hizmet yOkimIUlUgUne tabi olup, ancak; cesitli nedenlerle erteletmis olan égretmenlerimiz,
zorunlu hizmet yOkUmIOIGGU &ngdrilmeyen hizmet alanlanndaki egitim kurumlarina atanmak icin basvuru
yapabileceklerdir.

14- ligili mevzuat uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, mulki
idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil gbvenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri
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sinifina giren memurlar, Turk Silahll Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaslar ile hakim ve savcilarnn goérev sureleriyle sinirl olmak Uzere atandiklan yere, memur olan esinin
atanmasinda mevzuati uyarinca yurirluge konulan norm kadro sayilanna iliskin hUGkimler uygulanmaz. (Devlet
Memurlannin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarnna lliskin Yénetmeligin 9'ncu Maddesi), deniimektedir. Yer
degistirme islemlerinde bu Yoénetmelik hUkmU ve Bakanhgimizin 2024/57 No.lu Genelgesi uygulanacaktir.
(iliceler arasi resen atamalar yapilimayacaktir)

15-
a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar, ile gecici olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin yerine alaninda
veya istemeleri disinda goérevlendirilenlerden en az aylik karsiigi ders gorevi verilenlerin,
b) Egitim kurumu ydneticiligine gecici olarak gorevilendirilenlerin,
c) ll/iice Milli Egitim MUdUrlUklerinde gecici olarak géreviendirilenlerin,
Bakanhgimizin  2024/57 No.lu Genelgeleri dogrultusunda islem yapilarak, il icinde resen atamalar
yapillmayacakirr,

D. NORM KADRO FAZLASI ATAMA UYGULAMA iSLEMI

16- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme sureci iki asamali olarak gerceklestirilecektir.
1.ASAMA
17- 1.Asama; norm kadro fazlasi olarak belilenen kadrolu ve sézlesmeli dgretmenler 6ncelikle; gdrevli olduklar

yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlar olmak Uzere il icinde alanlarinda norm kadro acidi bulunan
egitim kurumlarna tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gstinligune gére atamasi yapillacaktir.

1.Asamada, fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak Uzere basvuruda
bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlann gérev vyerleri; Ogretmen Atama ve Yer Dedistirme
Yénetmeliginin 53’'ncU maddesinin 5’ncibendine gére gdrevli olduklar yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egditim
kurumlar olmak Uzere, alanlarinda norm kadro acidr bulunan egitim kurumlarina resen_atama islemleri
gerceklestirilecektir.

1.Asamada Basvuruda bulunmayan sézlesmeli 6Jgretmenlerin yer dedistirme islemleri ise; Sézlesmeli
Ogretmen istihdamina lliskin Yénetmeligin 18'nci maddesine gére resen gergeklestirilecektir.

2.ASAMA

18- 2.Asama; birinci asamada ilce icerisinde atanamayan kadrolu/sézlesmeli 6gretmenler ile basvuruda
bulunmayan/bulunamayan &gretmenler, il icinde (ilceler arasi) ihtiyac olan ve 1.asama sonucu bos kalan
egitim kurumlarina tercih edebileceklerdir.

2.Asamada, fazla konumdaki &gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak Uzere basvuruda
bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlann gérev yerleri; Odretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin 53'ncU maddesinin 5'nci bendine gore, alanlarinda norm kadro acidi bulunan il genelindeki
egitim kurumlarina resen _atama islemleri gerceklestirilecektir. (Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Personel Esleri
Haric)

2.Asamada Basvuruda bulunmayan sézlesmeli 6gretmenlerin yer degdistirme islemleri ise; Sézlesmeli
Ogretmen istihdamina liskin Yénetmeligin 18'nci maddesine gére il icerisinde resen gergeklestirilecektir.

19- Sézlesmeli Ogretmenler; 1. ve 2. asamada atanamayan / yer dedistirme islemi gerceklesmeyen sézlesmeli
dgretmenlere Sézlesmeli Ogretmen istihdamina lliskin Yonetmeligin 18'nci maddesinin 2'nci bendi uygulanir.
ihtiyac fazlasi konumda bulunan sdzlesmeli d3retmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atamaya esas puan UstUnligUune gore il icinde alanlannda égretmen ihtiyaci bulanan egitim kurumlarina
valiliklerce atanir; bunlardan il icinde alanlannda dgretmen ihtiyaci bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan Ustunligune goére il disinda alanlannda égretmen ihtiyaci
bulunan egitim kurumlarina Bakanlikca atanir. Sézlesmeli dgretmenlerin sézlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi
6ngodrilen goérev yeri degdisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer.

E. DIGER HUSUSLAR

1- Atamalar, Valiligimizce tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustinligune gdre yapilacak olup, hizmet
puanlarinin hesaplanmasinda bagvurularnn son gunU olan 12 Kasim 2024 tarihi esas alinacaktir. Hizmet puani
esit olan égretmenlerden goreve ilkk baslayana éncelik verilecekdir.



2-Norm Kadro fazlasi olan 6gretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oraninda) ile bakmakla yokimlo
olduklarn (cocuk, es, anne, baba, kardes) yakinlarinin adir engelli raporu olanlar norm fazlasi olarak
belirlenebileceklerdir. Ancak; Ogretmen Atama ve Yer Dedistirme Yénetmeliginin 53'ncd maddesinin 5'nci
bendine goére resen atamadan muaf futulabilmeleri icin engellilik durumunu belgeleyen evraklarni
okul/kurum mUdurltgUne teslim edeceklerdir. Okul/kurum muodUrlUkleri s6z konusu evraklarn en ge¢ 12 Kasim
2024 tarihi mesai bitimine kadar il Milli Egitim MUdUriginde olacak sekilde EBYS Uzerinden gdndereceklerdir.
Bu konudaki sorumluluk ilgili 6gretmen ve okul/kurum midirigUne aitfir.

3-Norm Kadro fazlasi olan o6gretmenlerden; terdr eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya
calisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve
erbaslann, 6gretmen olarak gérev yapan es ve cocuklar ile anne, baba ve kardesleri norm fazlasi olarak
belirlenebileceklerdir, ancak; resen atamadan muaf futulabilmeleri icin bu durumunu belgeleyen
ogretmenler evraklanni okul/kurum muduorligune teslim edeceklerdir. Okul/kurum muUdurlUkleri séz konusu
evraklar en gec 12 Kasim 2024 tarihi mesai bitimine kadar il Milli Egitim MUdUrliginde olacak sekilde EBYS
Uzerinden géndereceklerdir. Bu konudaki sorumluluk ilgili 8gretmen ve okul/kurum modurligune aittir.

4-Norm acigi olarak ilan edilen egitim kurumlarnna yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanlk atamasi vs.
nedenlerle atama yapiimasi durumunda bu egitim kurumlarnna atama yapiimayacaktir.

5-Proje Okullarnna atamalar ile Proje Okullarinda bulunan norm kadro fazlasi dgretmenlerin diger egitim
kurumlanna atamalarn; Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi ve Ozel Program ve Proje Uygulayan
EgQitim Kurumlarn Yénetmeliginde belirtilen hUkUmler cercevesinde bu duyuru kapsaminda yapilacaktir.

6-Bilisim Teknolojileri alan &gretmenlerinin Talim ve Terbiye Kurulu Karara uygun olarak tercinte bulunmalari
gerekmektedir. (Mad.-8) Basvuruda bulunan  &gretmenlerin kadrosunun  bulundugu  okul/kurum
muUdurlUklerinin yapacagdi onay islemlerinde bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.

7-Din KOItOro ve Ahlak Bilgisi égretmenleri; Milli Egitim Bakanlidr Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhi@inin 9 nolu
kararnnin 06.08.2024 tarihinde guncellenen 40 nolu kurul kararnni gére tercihte bulunabileceklerdir. (Mad.-16)

8-Rehber 6gretmenlerin atama islemleri; Norm Kadro Yénetmeliginin 21’ nci maddesinin 4'nct bendinde “Ozel
egitim kurumlarn haric olmak Uzere, bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az bir rehberlik alan
ogretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miUteakip norm kadrolara 6gretmen atanamaz” hUkmuine
gore yUrutilmektedir.

9-Gerekli sartlarn tasimadan, asilsiz ve gercede aykin bilgi ve belgeyle yapilan basvurular gecersiz sayllacakitir,
Gercege aykin beyanda bulunan 6gretmenler ile calisma takviminde belirtilen is ve islemleri tam ve
zamaninda yapmayan okul ve ilce yoneticileri muteselsilen sorumludur.

10-Norm kadro fazlasi olan &gretmenlerden atamasi yapilanlann atamalan iptal edilmeyecektir.
Ogretmenlerimizin tercihlerini yaparken bu hususu géz dniinde bulundurmalarn gerekmektedir.

11-Afama  sonuclar;  Valilik  onayindan  ciktiktan  sonra mUdirdigimizin  internet  sitesinde
yayimlanacagindan, takipler internet Gzerinden yapilacaktir.

12-Norm kadro fazlasi olup, gorev yaphdi iicede ve il genelinde alaninda norm bulunmayan égretmenler,
kendi okul/kurumlarnnda gérev yapmaya devam edeceklerdir.

13-Okul/kurumlarda ydnetici olarak gérev yapmakta iken; ydneticilikten istifa edip alani ile ilgili 6gretmen
olarak atanmayi talep eden yoneticilerin istifa dilekgelerine; 01 Kasim 2024 — 30 Kasim 2024 tarihleri arasinda
islem yapillmayarak, sire¢c famamlandiktan sonra degerlendirmeye alinacaktir.

14-Okul/kurum MUdUrogonce “Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Basvuru ve Yer Degistirme Islemleriyle ilgili
Duyuru” metni okul/kurumda goérev yapan norm kadro fazlasi égretmenlere imza karsiiginda duyurularak,
istenildiginde ibraz etmek Uzere okul/kurumda muhafaza edilecektir.

15-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleriile ilgili yasanan tereddUtlerin giderilmesi amaciyla
il Milli Egitim MUdUrogo insan Kaynaklan Subesi Ogretmen Atama Biriminin asadida belirtilen iletisim yollan ile
irfibata gecilebilecektir.

F. BASVURUDA YAPILACAK iSLEMLER
Ogretmenler asadidaki calisma takviminde belirtilen sire icerisinde;

1-Basvuru  ve Tercihler; KiUtahya il Milll  EGitim  MUOdOrUgU intemet  sayfasinda acilan  link
(kutahya.meb.gov.tr/e-norm) Uzerinden okul mUdUrlerinin e-duyuru sifresi ile okul mUdurligu ile beraber giris
yapllip, 6gretmenin bilgileri eksiksiz olarak doldurularak, 6gretmen tercihlerini yapacak, yazdirr butonu
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fiklaninca hem okul mudurlugince onay verilmis olacak hem de basvuru ¢iktisi alinacaktir. Alinan cikfilarin
ogretmen ve okul/kurum muoOdorU tarafindan imzalanarak varsa ekleri (es, saglhk, engel, ayliksiz izin,
gorevlendirme vb.) ile birlikte sUresi icerisinde basvuru evraklarinin birer nUshasinin Kitahya il Milli EGitim
MUdUrligumuoze teslim edilmesi gerekmektedir. (Atamalarda hatall duruma disolmemesi, 6égretmenin
magdur olmamasi icin égretmen bilgilerinin eksiksiz olarak doldurulmasi dnem arz etmektedir)

2-Alaninda/bransinda basvuru yapabilecedi bos okul olmayan 6gretmenler; basvuru ekranin tercih
bilgileri bdluUmUne tercin yerine cikan “Bransima Ait Bos Norm Bulunmamaktadir” secenegini isaretlemeleri
gerekmektedir. Bu sekilde basvuru formu doldurularak, Okul mUdUrlUklerince onaylanip ciktisi alinarak,
imzalanip mUhUrlenerek ekleriyle birlikte il Milll Egitim MUdUrigimize génderilecekdir.

3-Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra alinan 3 suret basvuru formu ciktisi sirasiyla, 6gretmen ve
okul/kurum muUduorlGgu tarafindan onaylanip, imzalanacak ve bir sureti 6gretmende kalip 6gretmen
tarafindan, bir surefi okul/kurum mUduorligunce ve bir sureti de ilce milli egitim mUduorligunce muhafaza
edilmesi gerekmektedir.

4-Basvuru formlarnin birer nishasi varsa ekleriyle birlikte il Milll EGitim MOdUrigimize génderilecekdir.
G. SOZLESMELI OGRETMENLER

1-ihtiyac fazlasi konumda bulunan sézlesmeli dgretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atamaya esas puan UstinlGgune gére il icinde alanlannda &dretmen ihtiyaci bulanan egitim
kurumlarnna valiliklerce atanir; bunlardan il icinde alanlarnnda égretmen ihtiyaci bulunmayanlar, istekleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan Gstinligune gore il disinda alanlarnnda égretmen
ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina Bakanlikca atanir. Sézlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, bu fikraya goére
yaplimasi éngdrilen goérev yeri degdisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer. (Yonetmeligin 18/2 Mad.)
HUkmUne gore islem yapilacaktir.

2-Egitim kurumu ve/veya bolum kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin  6gretmenligine
atanacaklarnn tespitine iliskin karanyla, baz derslerin kaldinimasi veya istihdam alanin daralmasi gibi
nedenlerle &gretmen fazlaldgr olusmasi halinde, oncelikle sdzlesmeli 6gretmenler ihtiyac (norm) fazlasi
dgretmen olarak degerlendirilir. (Sézlesmeli OJretmen istihdamina liskin Yénetmeligin 18/1 Mad.)

3-Basvuru ve Tercihler; Kitahya il Milli Egitim Midirligy internet sayfasinda agilan link
(kutahya.meb.gov.tr/e-norm) Uzerinden okul midiirlerinin e-duyuru sifresi ile okul midirligu ile beraber giris
yapilip, 6gretmenin bilgileri eksiksiz olarak doldurularak, ogretmen tercihlerini yapacak, yazdir butonu
tklaninca hem okul midirligince onay verilmis olacak hem de basvuru cikhsi alinacaktr. Alinan ciktilar
ogretmen ve okul midiri tarafindan imzalanarak ekleri ile birlikte suresi icerisinde birer nishasinin Kitahya
il Milli Egitim Midirligimize teslim edilmesi gerekmektedir.




KUTAHYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YERDEGISTIRME iSLEMLERI

CALISMA TAKViMi

1 | Egitim Kurumlarindaki Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Tespit Edilmesi

01 - 07 Kasim 2024

Norm Kadro Fazlasi Ogretmen Tespit Cizelgesinin Génderilmesi,
2 | lice Millf Egitim MUdUrlUkleri ilce egitim kurumlanndan gelen cizelgelerin
icmalini yaparak tek liste halinde icmalinin génderiimesi,

08 Kasim 2024

mesai bitimine kadar il Millf
Egitim MUOdUrigine
gonderilecek.

Atama/Yer Degistirme Duyurusu ve Alani/Bransi Bos
Olan Okullar Listesinin Duyurulmasi

01-06 Kasim 2024

Tercih basvurulannin kabul ediimesi ve onaylanmasi
(kadrolu ve s6zlesmeli Sgretmeniler)

07-12 Kasim 2024

1. Asama
3 Atama 1.Asama Tercih Formlar ve Eklerinin il Milll EGitim 13 Kasim 2024
. MUOdUrligune Teslim Edilmesi (saat 12.00'ye kadar)
(lice igi)
Afamalarin yapimasi - 14-15 Kasim 2024
(kadrolu ve sdézlesmeli 6gretmenler)
1.Asama Sonuclarinin Yayimlanmasi 15 Kasim 2024
Tercih Basvurular Igin Alani/Brangi Bos Okul Listesinin 18-19 Kasim 2024
Duyurulmasi
2. Asama Tercih bogvurylormm I§c_1.bvul ediimesi ve onaylanmasi 00-24 Kasim 2024
Atama (kadrolu ve s6zlesmeli dgretmeniler)
4
(iligi/ilgeler 2.Asama Tercih Formlarnin Teslim Edilmesi 25 Kasim 2024
Arasi) (saat 12.00'ye kadar)

Atamalarin yapiimasi
(kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenler)

26-27 Kasim 2024

5 | Atama Sonuglarinin Yayimlanmasi/Duyurulmasi

28 Kasim 2024

6 | Ogretmenlerin ilisik kesme ve yeni gérevlerine baslama islemleri

17.01.2025 - 03.02.2025
Tarihleri arasinda

iletisim : Tel.

: 0274 280 4376
Faks : 0274 280 4398

e-posta : atama43@meb.gov.ir

KUtahya il Milli Egitim MUdUrogo
insan Kaynaklarn Subesi/Ogretmen Atama Birimi




