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KÜTAHYA İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

NORM KADRO FAZLASI ÖĞRETMENLERİN BAŞVURU VE YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİYLE İLGİLİ DUYURU 

(KASIM 2024) 

 
A. İLGİLİ MEVZUAT 

Bu kılavuz Kütahya ili eğitim kurumlarındaki norm kadro fazlası öğretmenlerin başvuru ve atanma 

işlemlerini kapsamaktadır.  

 Yer değiştirme işlemlerinde aşağıdaki mevzuat hükümleri esas alınacaktır; 

a) Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği. 

b) Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin 

Yönetmelik.  

c) Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik. 

d) 26.08.2024 tarih ve 2024/57 Sayılı Genelge hükümleri 

e) Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 sayılı Kararı.  

      (Güncellenen 06.08.2024 tarihli ve 40 sayılı Kurul Kararı) 

B. İLKELER 

  Norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri; 

a) Eğitim kurumlarında, atama yapılacak alanlarda norm açığının bulunması, 

b) Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 53’ncü maddesinin 

uygulanması. 

c) Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 18’nci maddesinin uygulanması. 

d) Hizmet puanı hesaplamasında, başvuruların son gününün esas alınması.  

e) Yer Değiştirme İşlemlerinin İl Millî Eğitim Müdürlüğümüzce Oluşturulan Komisyonca yapılması. 

C. GENEL AÇIKLAMALAR 

           1-İlimiz merkez ilçe ve diğer ilçelerindeki eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerden, kadrosunun 

bulunduğu eğitim kurumunda norm fazlası durumda olan kadrolu öğretmenlerin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı 

Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik ve 17.04.2015 tarihli ve 29329 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 

53’ncü maddesi kapsamında özür durumları ve tercihleri dikkate alınmak suretiyle hizmet puanı üstünlüğüne 

göre, öncelikle görevli oldukları yerleşim yerlerindeki ya da ilçelerdeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde 

alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına yer değiştirme işlemleri gerçekleştirilecektir. 

          2-İlimiz eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerden norm kadro fazlası olanların tespit edilerek, 

ilimiz tüm eğitim kurumlarına gönderilen yazımız ekindeki “Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Tespit 

Çizelgesi/Ek-1”ne işlenip 08 Kasım 2024 Cuma günü mesai bitimine kadar Kütahya İl Millî Eğitim Müdürlüğünde 

olacak şekilde gönderilmesi istenilmiştir.  

 Çizelgenin açıklamalar sütununa; 

 - Eşi Zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan Öğretmen, (*“ilgili mevzuat uyarınca zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan eğitim 

ve öğretim hizmetleri sınıfı, mülki idare amirliği hizmetleri sınıfı, jandarma hizmetleri sınıfı, sahil güvenlik hizmetleri sınıfı ve emniyet hizmetleri 

sınıfına giren memurlar, Türk Silahlı Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar ile hakim ve savcıların 

görev süreleriyle sınırlı olmak üzere atandıkları yere, memur olan eşinin atanmasında mevzuatı uyarınca yürürlüğe konulan norm kadro 

sayılarına ilişkin hükümler uygulanmaz” Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 9’ncu Maddesi), 
- Engelli öğretmen,  

- Sağlık Durumu Raporu, 

- Eşi çalışanlar için Görev Yeri Belgesi,  

- Sözleşmeli Öğretmen, 

- Kadrosu Proje Okulundaki Öğretmen, 

- Okulunda aylık karşılığı ders görevini tamamlayan öğretmen,  

- Eğitim kurumu yöneticiliğine geçici olarak görevlendirilen öğretmen,  

- İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinde geçici olarak görevlendirilen öğretmen, 

 Vb. durumlardaki öğretmenler için durumunun mutlaka yazılması. 

          3-Norm kadro fazlası öğretmenlerin belirleme işlemi; Millî Eğitim Bakanlığı (Personel Genel 

Müdürlüğü)’nca 01 Kasım 2024 tarihinde onaylanan “Norm Kadro Tespit Çizelgelerine” göre, Millî Eğitim 
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Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 53’ncü maddesinin 3’ncü bendinde “…hizmet 

puanı üstünlüğüne göre yapılacak değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak üzere 

norm kadro fazlası olarak belirlenir.” hükmünce okul/kurum müdürlüklerince belirlenecektir.  

Ayrıca; norm kadro fazlası öğretmenlerin belirleme işleminde okulunuza en son atanan öğretmenlerin 

kararnamelerinin alt kısmındaki açıklamalar bölümünde “norm kadro fazlası öğretmen olarak atanmıştır” 

açıklaması varsa hizmet puanına göre değil öncelikle bu kapsamdaki öğretmenin norm kadro fazlası 

öğretmen olarak belirlenmesi gerekmektedir. (Bulunduğu eğitim kurumuna ihtiyaç fazlası öğretmen olarak 

atandıktan sonra bu kurumda alanında norm kadro içine dahil olmamış öğretmen) 

         4-Eğitim kurumu ve/veya bölüm kapanması, program değişikliği, Bakanlığın öğretmenliğine 

atanacakların tespitine ilişkin kararıyla, bazı derslerin kaldırılması veya istihdam alanın daralması gibi 

nedenlerle öğretmen fazlalığı oluşması halinde, öncelikle sözleşmeli öğretmenler ihtiyaç (norm) fazlası 

öğretmen olarak değerlendirilir. (Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 18/1 Mad.) 

         5-Aylıksız izinde olup da kadrosunun bulunduğu eğitim kurumunda norm kadro fazlası durumda olan 

öğretmenlerin ve askerlik sebebiyle ücretsiz izinde olan öğretmenlerin yer değişikliği için başvuru yapmaları 

gerekmektedir.  

         6-Öğretmenlerin hizmet puanlarının hesaplanmasında; 1. aşama başvuruların son günü olan 12 Kasım 

2024 tarihi esas alınacaktır. Öğretmenler MEBBİS Modülünde bulunan atamaya etki edecek kişisel bilgilerinin 

(hizmet puanı, zorunlu hizmet durumu, göreve başlama ve ayrılış işlemleri) doğruluğundan bizzat kendileri 

sorumlu olup; varsa hataların başvuru yapmadan önce okul/kurum müdürlüklerine düzelttirilmesi 

gerekmektedir. 

         7-Okul/kurum müdürlüğünce norm kadro fazlası olarak Ek-1 çizelgeye dahil edilen öğretmenler için ilçe 

milli eğitim müdürlüğünün yapacağı kontrol ve okullardan gelen listelerin birleştirilerek ilçe listesinin Kütahya İl 

Millî Eğitim Müdürlüğüne gönderilme işleminden sonra, “öğretmenin norm kadro fazlası olduğu” öğretmene 

imza karşılığında tebliğ edilecek ve tebellüğ belgesi istenildiğinde gönderilmek üzere okul/kurumda muhafaza 

edilecektir.  

          8-Okul/kurumlarca Ek-1 çizelgeye norm kadro fazlası olarak dahil edilen personel listesinde 1. aşama 

başvuru işlemlerinin bittiği 12 Kasım 2024 tarihinden sonra değişiklik yapılmayacaktır. Belirtilen tarihten sonra 

listede değişiklik yapılması ile ilgili talepler dikkate alınmayacaktır. Bu konudaki tüm sorumluluk okul/kurum 

müdürlüklerindedir.  

         9-İlimiz dâhilindeki eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyaçları MEBBİS Kontenjan Modülünden belirlenen, 

boş okullar listesi Kütahya İl Millî Eğitim Müdürlüğü internet sayfası duyurular bölümünde yayımlanacaktır. 

(http://kutahya.meb.gov.tr)  

        10-Aşağıdaki çalışma takviminde belirtilen başvuru ve tercih dönemlerinde: Başvuru ve Tercihler; Kütahya 

İl Millî Eğitim Müdürlüğü internet sayfasında açılan link (kutahya.meb.gov.tr/e-norm) üzerinden okul 

müdürlerinin e-duyuru şifresi ile okul müdürlüğü ile beraber giriş yapılıp, öğretmenin bilgileri eksiksiz olarak 

doldurularak, öğretmen tercihlerini yapacak, yazdır butonu tıklanınca hem okul müdürlüğünce onay verilmiş 

olacak hem de başvuru çıktısı alınacaktır. Alınan çıktılar öğretmen ve okul/kurum müdürü tarafından 

imzalanarak varsa ekleri ile birlikte (eş, sağlık, engel, aylıksız izin, görevlendirme vb.),  başvuru evraklarının 

bir nüshasının süresi içerisinde Kütahya İl Millî Eğitim Müdürlüğümüze teslim edilmesi gerekmektedir. 

          11-Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 50’nci maddesinin 2’nci fıkrasında; “Sağlık 

durumu hariç olmak üzere, haklarında yapılan adli ve idari soruşturma sonucunda görev yerleri; il dışına 

değiştirilenler daha önce görev yaptıkları İl’e, il içinde değiştirilenler daha önce görev yaptıkları ilçeye, ilçe 

içinde değiştirilenler ise daha önce görev yaptıkları eğitim kurumuna aradan üç yıl geçmeden atanma 

isteğinde bulunamaz” hükmü gereği, başvuruda bulunan öğretmenlerin kadrosunun bulunduğu okul/kurum 

müdürlüklerinin yapacağı onay işlemlerinde bu hükmün dikkate alınması gerekmektedir.    

         12-Zorunlu hizmet yükümlülüğüne tabi olup, kadrosu zorunlu hizmet kapsamındaki okul/kurumlarda 

bulunan öğretmenler; zorunlu hizmet yükümlülüğü öngörülmeyen hizmet alanlarındaki eğitim kurumlarına 

atanmak için başvuruda bulunamazlar.  

         13-Zorunlu hizmet yükümlülüğüne tabi olup, ancak; çeşitli nedenlerle erteletmiş olan öğretmenlerimiz, 

zorunlu hizmet yükümlülüğü öngörülmeyen hizmet alanlarındaki eğitim kurumlarına atanmak için başvuru 

yapabileceklerdir. 

         14- İlgili mevzuat uyarınca zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı, mülki 

idare amirliği hizmetleri sınıfı, jandarma hizmetleri sınıfı, sahil güvenlik hizmetleri sınıfı ve emniyet hizmetleri 

http://kutahya.meb.gov.tr/
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sınıfına giren memurlar, Türk Silahlı Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman 

erbaşlar ile hakim ve savcıların görev süreleriyle sınırlı olmak üzere atandıkları yere, memur olan eşinin 

atanmasında mevzuatı uyarınca yürürlüğe konulan norm kadro sayılarına ilişkin hükümler uygulanmaz. (Devlet 

Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 9’ncu Maddesi), denilmektedir. Yer 

değiştirme işlemlerinde bu Yönetmelik hükmü ve Bakanlığımızın 2024/57 No.lu Genelgesi uygulanacaktır. 

(İlçeler arası resen atamaları yapılmayacaktır) 

15-  

a) Aylıksız izin ve hastalık iznine ayrılanlar, ile geçici olarak görevlendirilen öğretmenlerin yerine alanında 

veya istemeleri dışında görevlendirilenlerden en az aylık karşılığı ders görevi verilenlerin, 

b) Eğitim kurumu yöneticiliğine geçici olarak görevlendirilenlerin, 

c) İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinde geçici olarak görevlendirilenlerin,  

Bakanlığımızın 2024/57 No.lu Genelgeleri doğrultusunda işlem yapılarak, il içinde resen atamaları 

yapılmayacaktır. 

D. NORM KADRO FAZLASI ATAMA UYGULAMA İŞLEMİ 

16- Norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirme süreci iki aşamalı olarak gerçekleştirilecektir. 

1.AŞAMA 

17- 1.Aşama; norm kadro fazlası olarak belirlenen kadrolu ve sözleşmeli öğretmenler öncelikle; görevli oldukları 

yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan 

eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre ataması yapılacaktır. 

 1.Aşamada, fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda 

bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev yerleri; Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliğinin 53’ncü maddesinin 5’nci bendine göre görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim 

kurumları olmak üzere, alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına resen atama işlemleri 

gerçekleştirilecektir. 

 1.Aşamada Başvuruda bulunmayan sözleşmeli öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri ise; Sözleşmeli 

Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 18’nci maddesine göre resen gerçekleştirilecektir.            

2.AŞAMA 

18- 2.Aşama; birinci aşamada ilçe içerisinde atanamayan kadrolu/sözleşmeli öğretmenler ile başvuruda 

bulunmayan/bulunamayan öğretmenler, il içinde (ilçeler arası) ihtiyaç olan ve 1.aşama sonucu boş kalan 

eğitim kurumlarına tercih edebileceklerdir. 

 2.Aşamada, fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda 

bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev yerleri; Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliğinin 53’ncü maddesinin 5’nci bendine göre, alanlarında norm kadro açığı bulunan il genelindeki 

eğitim kurumlarına resen atama işlemleri gerçekleştirilecektir. (Zorunlu Yer Değiştirmeye Tabi Personel Eşleri 

Hariç) 

 2.Aşamada Başvuruda bulunmayan sözleşmeli öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri ise; Sözleşmeli 

Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 18’nci maddesine göre il içerisinde resen gerçekleştirilecektir.   

19- Sözleşmeli Öğretmenler; 1. ve 2. aşamada atanamayan / yer değiştirme işlemi gerçekleşmeyen sözleşmeli 

öğretmenlere Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 18’nci maddesinin 2’nci bendi uygulanır. 

İhtiyaç fazlası konumda bulunan sözleşmeli öğretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle 

atamaya esas puan üstünlüğüne göre il içinde alanlarında öğretmen ihtiyacı bulanan eğitim kurumlarına 

valiliklerce atanır; bunlardan il içinde alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de 

dikkate alınmak suretiyle atamaya esas puan üstünlüğüne göre il dışında alanlarında öğretmen ihtiyacı 

bulunan eğitim kurumlarına Bakanlıkça atanır. Sözleşmeli öğretmenlerin sözleşmeleri, bu fıkraya göre yapılması 

öngörülen görev yeri değişikliğini kabul etmemeleri halinde sona erer. 

E. DİĞER HUSUSLAR 

1- Atamalar, Valiliğimizce tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacak olup, hizmet 

puanlarının hesaplanmasında başvuruların son günü olan 12 Kasım 2024 tarihi esas alınacaktır. Hizmet puanı 

eşit olan öğretmenlerden göreve ilk başlayana öncelik verilecektir. 
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2-Norm Kadro fazlası olan öğretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oranında) ile bakmakla yükümlü 

oldukları (çocuk, eş, anne, baba, kardeş) yakınlarının ağır engelli raporu olanlar norm fazlası olarak 

belirlenebileceklerdir. Ancak; Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 53’ncü maddesinin 5’nci 

bendine göre resen atamadan muaf tutulabilmeleri için engellilik durumunu belgeleyen evraklarını 

okul/kurum müdürlüğüne teslim edeceklerdir. Okul/kurum müdürlükleri söz konusu evrakları en geç 12 Kasım 

2024 tarihi mesai bitimine kadar İl Millî Eğitim Müdürlüğünde olacak şekilde EBYS üzerinden göndereceklerdir. 

Bu konudaki sorumluluk ilgili öğretmen ve okul/kurum müdürlüğüne aittir. 

3-Norm Kadro fazlası olan öğretmenlerden; terör eylemlerinin etkisi ve sebebiyle şehit olan veya 

çalışamayacak derecede malul olan ya da malul olup da çalışabilir durumda olan kamu görevlileri ile er ve 

erbaşların, öğretmen olarak görev yapan eş ve çocukları ile anne, baba ve kardeşleri norm fazlası olarak 

belirlenebileceklerdir, ancak; resen atamadan muaf tutulabilmeleri için bu durumunu belgeleyen 

öğretmenler evraklarını okul/kurum müdürlüğüne teslim edeceklerdir. Okul/kurum müdürlükleri söz konusu 

evrakları en geç 12 Kasım 2024 tarihi mesai bitimine kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğünde olacak şekilde EBYS 

üzerinden göndereceklerdir. Bu konudaki sorumluluk ilgili öğretmen ve okul/kurum müdürlüğüne aittir.   

4-Norm açığı olarak ilan edilen eğitim kurumlarına yargı kararı, soruşturma, atama iptali, bakanlık ataması vs. 

nedenlerle atama yapılması durumunda bu eğitim kurumlarına atama yapılmayacaktır.  

5-Proje Okullarına atamalar ile Proje Okullarında bulunan norm kadro fazlası öğretmenlerin diğer eğitim 

kurumlarına atamaları; Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği ve Özel Program ve Proje Uygulayan 

Eğitim Kurumları Yönetmeliğinde belirtilen hükümler çerçevesinde bu duyuru kapsamında yapılacaktır.  

6-Bilişim Teknolojileri alan öğretmenlerinin Talim ve Terbiye Kurulu Karara uygun olarak tercihte bulunmaları 

gerekmektedir. (Mad.-8) Başvuruda bulunan öğretmenlerin kadrosunun bulunduğu okul/kurum 

müdürlüklerinin yapacağı onay işlemlerinde bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir. 

7-Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenleri; Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 9 nolu 

kararının 06.08.2024 tarihinde güncellenen 40 nolu kurul kararını göre tercihte bulunabileceklerdir. (Mad.-16) 

8-Rehber öğretmenlerin atama işlemleri; Norm Kadro Yönetmeliğinin 21’nci maddesinin 4’ncü bendinde “Özel 

eğitim kurumları hariç olmak üzere, bir yerleşim merkezindeki her eğitim kurumunda en az b ir rehberlik alan 

öğretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve müteakip norm kadrolara öğretmen atanamaz” hükmüne 

göre yürütülmektedir. 

9-Gerekli şartları taşımadan, asılsız ve gerçeğe aykırı bilgi ve belgeyle yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

Gerçeğe aykırı beyanda bulunan öğretmenler ile çalışma takviminde belirtilen iş ve işlemleri tam ve 

zamanında yapmayan okul ve ilçe yöneticileri müteselsilen sorumludur. 

 10-Norm kadro fazlası olan öğretmenlerden ataması yapılanların atamaları iptal edilmeyecektir. 

Öğretmenlerimizin tercihlerini yaparken bu hususu göz önünde bulundurmaları gerekmektedir. 

11-Atama sonuçları; Valilik onayından çıktıktan sonra müdürlüğümüzün internet sitesinde 

yayımlanacağından, takipler internet üzerinden yapılacaktır. 

12-Norm kadro fazlası olup, görev yaptığı ilçede ve il genelinde alanında norm bulunmayan öğretmenler, 

kendi okul/kurumlarında görev yapmaya devam edeceklerdir. 

13-Okul/kurumlarda yönetici olarak görev yapmakta iken; yöneticilikten istifa edip alanı ile ilgili öğretmen 

olarak atanmayı talep eden yöneticilerin istifa dilekçelerine; 01 Kasım 2024 – 30 Kasım 2024 tarihleri arasında 

işlem yapılmayarak, süreç tamamlandıktan sonra değerlendirmeye alınacaktır. 

14-Okul/kurum Müdürlüğünce “Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Başvuru ve Yer Değiştirme İşlemleriyle İlgili 

Duyuru” metni okul/kurumda görev yapan norm kadro fazlası öğretmenlere imza karşılığında duyurularak, 

istenildiğinde ibraz etmek üzere okul/kurumda muhafaza edilecektir.  

15-Norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri ile ilgili yaşanan tereddütlerin giderilmesi amacıyla 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnsan Kaynakları Şubesi Öğretmen Atama Biriminin aşağıda belirtilen iletişim yolları ile 

irtibata geçilebilecektir. 

F. BAŞVURUDA YAPILACAK İŞLEMLER 

          Öğretmenler aşağıdaki çalışma takviminde belirtilen süre içerisinde; 

          1-Başvuru ve Tercihler; Kütahya İl Millî Eğitim Müdürlüğü internet sayfasında açılan link 

(kutahya.meb.gov.tr/e-norm) üzerinden okul müdürlerinin e-duyuru şifresi ile okul müdürlüğü ile beraber giriş 

yapılıp, öğretmenin bilgileri eksiksiz olarak doldurularak, öğretmen tercihlerini yapacak, yazdır butonu 
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tıklanınca hem okul müdürlüğünce onay verilmiş olacak hem de başvuru çıktısı alınacaktır. Alınan çıktıların 

öğretmen ve okul/kurum müdürü tarafından imzalanarak varsa ekleri (eş, sağlık, engel, aylıksız izin, 

görevlendirme vb.) ile birlikte süresi içerisinde başvuru evraklarının birer nüshasının Kütahya İl Millî Eğitim 

Müdürlüğümüze teslim edilmesi gerekmektedir. (Atamalarda hatalı duruma düşülmemesi, öğretmenin 

mağdur olmaması için öğretmen bilgilerinin eksiksiz olarak doldurulması önem arz etmektedir) 

          2-Alanında/branşında başvuru yapabileceği boş okul olmayan öğretmenler; başvuru ekranın tercih 

bilgileri bölümüne tercih yerine çıkan “Branşıma Ait Boş Norm Bulunmamaktadır” seçeneğini işaretlemeleri 

gerekmektedir. Bu şekilde başvuru formu doldurularak, Okul müdürlüklerince onaylanıp çıktısı alınarak, 

imzalanıp mühürlenerek ekleriyle birlikte İl Millî Eğitim Müdürlüğümüze gönderilecektir. 

          3-Başvuru işlemleri tamamlandıktan sonra alınan 3 suret başvuru formu çıktısı sırasıyla, öğretmen ve 

okul/kurum müdürlüğü tarafından onaylanıp, imzalanacak ve bir sureti öğretmende kalıp öğretmen 

tarafından, bir sureti okul/kurum müdürlüğünce ve bir sureti de ilçe milli eğitim müdürlüğünce muhafaza 

edilmesi gerekmektedir. 

          4-Başvuru formlarının birer nüshası varsa ekleriyle birlikte İl Millî Eğitim Müdürlüğümüze gönderilecektir.  

G. SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMENLER 

         1-İhtiyaç fazlası konumda bulunan sözleşmeli öğretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alınmak 

suretiyle atamaya esas puan üstünlüğüne göre il içinde alanlarında öğretmen ihtiyacı bulanan eğitim 

kurumlarına valiliklerce atanır; bunlardan il içinde alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunmayanlar, istekleri ve 

tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atamaya esas puan üstünlüğüne göre il dışında alanlarında öğretmen 

ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına Bakanlıkça atanır. Sözleşmeli öğretmenlerin sözleşmeleri, bu fıkraya göre 

yapılması öngörülen görev yeri değişikliğini kabul etmemeleri halinde sona erer. (Yönetmeliğin 18/2 Mad.) 

Hükmüne göre işlem yapılacaktır. 

         2-Eğitim kurumu ve/veya bölüm kapanması, program değişikliği, Bakanlığın öğretmenliğine 

atanacakların tespitine ilişkin kararıyla, bazı derslerin kaldırılması veya istihdam alanın daralması gibi 

nedenlerle öğretmen fazlalığı oluşması halinde, öncelikle sözleşmeli öğretmenler ihtiyaç (norm) fazlası 

öğretmen olarak değerlendirilir. (Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 18/1 Mad.) 

         3-Başvuru ve Tercihler; Kütahya İl Millî Eğitim Müdürlüğü internet sayfasında açılan link 

(kutahya.meb.gov.tr/e-norm) üzerinden okul müdürlerinin e-duyuru şifresi ile okul müdürlüğü ile beraber giriş 

yapılıp, öğretmenin bilgileri eksiksiz olarak doldurularak, öğretmen tercihlerini yapacak, yazdır butonu 

tıklanınca hem okul müdürlüğünce onay verilmiş olacak hem de başvuru çıktısı alınacaktır. Alınan çıktılar 

öğretmen ve okul müdürü tarafından imzalanarak ekleri ile birlikte süresi içerisinde birer nüshasının Kütahya 

İl Millî Eğitim Müdürlüğümüze teslim edilmesi gerekmektedir. 
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KÜTAHYA İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

NORM KADRO FAZLASI ÖĞRETMENLERİN YERDEĞİŞTİRME İŞLEMLERİ 

 ÇALIŞMA TAKVİMİ 

1 Eğitim Kurumlarındaki Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Tespit Edilmesi 01 – 07 Kasım 2024 

2 

Norm Kadro Fazlası Öğretmen Tespit Çizelgesinin Gönderilmesi, 

İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ilçe eğitim kurumlarından gelen çizelgelerin 

icmalini yaparak tek liste halinde icmalinin gönderilmesi, 

08 Kasım 2024  

mesai bitimine kadar İl Millî 

Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilecek. 

3 

1. Aşama 

Atama 

(İlçe içi) 

Atama/Yer Değiştirme Duyurusu ve Alanı/Branşı Boş 

Olan Okullar Listesinin Duyurulması 
01–06 Kasım 2024 

Tercih başvurularının kabul edilmesi ve onaylanması  

(kadrolu ve sözleşmeli öğretmenler) 
07-12 Kasım 2024 

1.Aşama Tercih Formları ve Eklerinin İl Millî Eğitim 

Müdürlüğüne Teslim Edilmesi 
13 Kasım 2024  

(saat 12.00’ye kadar) 

Atamaların yapılması  

(kadrolu ve sözleşmeli öğretmenler) 
14-15 Kasım 2024 

1.Aşama Sonuçlarının Yayımlanması 15 Kasım 2024 

4 

2. Aşama 

Atama  

(İl içi/İlçeler 

Arası) 

Tercih Başvuruları İçin Alanı/Branşı Boş Okul Listesinin 

Duyurulması 
18-19 Kasım 2024 

Tercih başvurularının kabul edilmesi ve onaylanması 

(kadrolu ve sözleşmeli öğretmenler) 
20-24 Kasım 2024 

2.Aşama Tercih Formlarının Teslim Edilmesi 
25 Kasım 2024  

(saat 12.00’ye kadar) 

Atamaların yapılması  

(kadrolu ve sözleşmeli öğretmenler) 
26-27 Kasım 2024 

5 Atama Sonuçlarının Yayımlanması/Duyurulması 28 Kasım 2024 

6 Öğretmenlerin ilişik kesme ve yeni görevlerine başlama işlemleri 
17.01.2025 – 03.02.2025 

Tarihleri arasında 

 

 

 

İletişim : Tel.         :  0 274 280 4376                                       Kütahya İl Millî Eğitim Müdürlüğü 

               Faks       :  0 274 280 4398                                    İnsan Kaynakları Şubesi/Öğretmen Atama Birimi 

               e-posta : atama43@meb.gov.tr 


